Raad van Advies

Het College ter beoordeling van geneesmiddelen,
gelet op artikel 2, vijfde lid, van het Bestuursreglement,
overwegende,

- dat het College zich kan laten bijstaan door een Raad van Advies;

- dat het College een Raad van Advies wenst om hem gevraagd en ongevraagd te adviseren
over visie, strategie, governance en beleidsmatige onderwerpen;

- dat het College regelmatig een beoordeling wenst van zijn functioneren;

besluit,

tot het instellen van de Raad van Advies en daarvoor het volgende reglement vast te stellen.

Artikel 1 Definities

a. College: het College ter beoordeling van geneesmiddelen genoemd in artikel 2, eerste lid,
Geneesmiddelenwet;

b. Agentschap: het agentschap College ter beoordeling van geneesmiddelen dat is opgericht
door de Minister van Financién op grond van de Comptabiliteitswet en dat optreedt als baten-
lastendienst in de zin van de Regeling baten-lastendiensten 2007 en het secretariaat is,
genoemd in artikel 8 van de Geneesmiddelenwet, voor het College.

Artikel 2 Instelling en taak

1. Eris een Raad van Advies.

2. De Raad van Advies heetft tot taak:
- het adviseren over de beleidsvorming, visie, strategie en governance bij het College;
- het analyseren van en het adviseren over het functioneren van het College in de publieke
ruimte, gelet op zijn taken en plaats in de volksgezondheidszorg, in de breedste zin.

3. De Raad van Advies vergadert ten minste tweemaal per jaar.

4. Bijreglement van orde kan de Raad van Advies aangaande de werkzaamheden en de
beraadslagingen nadere regelen geven, die niet in strijd zijn met dit reglement. Het reglement
van orde wordt gepubliceerd op de website van het College.

5. Het College vraagt de Raad van Advies geen advies over een procedure met betrekking tot
een geneesmiddel. Ook overigens wordt geen informatie uitgewisseld die herleidbaar is tot
gegevens waarvan het College of de Raad van Advies het vertrouwelijk karakter kent of
redelijkerwijs moet vermoeden.

Artikel 3 Samenstelling

1. De Raad van Advies bestaat uit tenminste vijf leden, waaronder een voorzitter, die wordt
aangewezen door het College.

2. Het College benoemt, herbenoemt, schorst of ontslaat de leden, na overleg met de directeur
van het Agentschap.

3. Schorsing en ontslag vinden slechts plaats wegens ongeschiktheid voor de vervulde functie
dan wel wegens andere zwaarwegende in de persoon van de betrokkene gelegen redenen.
Ontslag vindt voorts plaats op eigen verzoek.

4. Leden van het College en medewerkers van het Agentschap kunnen geen lid van de Raad
van Advies zijn.

5. Een lid wordt benoemd voor 4 jaar. Een lid kan eenmaal worden herbenoemd, voor een
periode van maximaal 4 jaar. In het benoemingsbesluit of herbenoemingsbesluit kunnen
nadere regels met betrekking tot de uitoefening van de taak en benoemingsperiode worden
vastgesteld.
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6. De voorzitter van het College en de directeur van het Agentschap zijn aanwezig bij de
vergadering van de Raad van Advies, tenzij de Raad anders beslist.

7. De Raad van Advies wordt ondersteund door een secretaris, die werkzaam is bij het
Agentschap.

8. De Raad van Advies kan leden van het College en medewerkers van het Agentschap
uitnodigen deel te nemen aan de vergaderingen van de Raad van Advies.

Artikel 4 Deskundigheid en onafhankelijkheid

1. De leden van de Raad van Advies worden benoemd op grond van de deskundigheid die
nodig is voor de goede vervulling van de taak bedoeld in artikel 2, tweede lid, alsmede op
grond van maatschappelijke kennis en ervaring.

2. De leden van de Raad van Advies verrichten geen werkzaamheden die ongewenst zijn met
het oog op een goede vervulling van de taak van de Raad van Advies of de handhaving van
zijn onafhankelijkheid of van het vertrouwen daarin. De leden zullen ervoor zorgen dat een
actueel curriculum vitae, met expertise en (neven)activiteiten, kan worden vermeld op de
website van het CBG.

3. De leden melden werkzaamheden die mogelijkerwijs conflicteren met het bepaalde in het
tweede lid bij de Voorzitter van de Raad van Advies en de Voorzitter van het College.

Artikel 5 Vertrouwelijkheid

De leden zijn voor onbepaalde tijd verplicht het vertrouwelijke karakter van gegevens die zij tot hun
beschikking krijgen bij de uitvoering van hun taak in acht te nemen en tot geheimhouding van die
gegevens. De verplichting tot geheimhouding geldt ook nadat het lidmaatschap van de Raad van
Advies is beéindigd.

Artikel 6 Agenda, verslaglegging en naleving
1. De secretaris stelt een agenda op en een verslag op hoofdlijnen. De secretaris maakt de
agenda en het verslag op hoofdlijnen toegankelijk op de website van het College. De
secretaris stuurt het verslag op hoofdlijnen ter informatie aan het College.
2. De Raad van Advies rapporteert in het jaarverslag van het CBG over haar bevindingen en
werkzaamheden van het voorgaande kalenderjaar.
3. De Voorzitter van het College ziet toe op de naleving van het reglement.
Artikel 7 Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking op de dag dat het is gepubliceerd op de website van het College.
Artikel 8 Slotbepaling

Deze regeling wordt aangehaald als: Reglement Raad van Advies CBG 2017.

Instemming van Raad van Advies, per e-mail, op 8 mei 2017
Vastgesteld door het College ter beoordeling van geneesmiddelen, te Utrecht op 1 juni 2017 (versie
RRVA-2017-01)
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