
 

 

 
 

 
Verslag van de 1e vergadering van het Jong CBG, 26 mei 2016 
Vastgesteld 5 juli 2016 

 
 
1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom.  
 
 

2. Vaststelling agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
 

3. Welkom & kennismaking 
Vanuit het College heet mw. Van Zwieten, plv. voorzitter, het Jong CBG van harte welkom. Het 
College hoopt dat het Jong CBG zorgt voor een verbreding van de kennis bij het College, dat het 
Jong CBG een extra brug zal vormen met de dagelijkse praktijk. Het College verheugt zich op de 
interactie met het Jong CBG. 
Namens het agentschap verwelkomt dhr Hurts, directeur aCBG/secretaris CBG, het Jong CBG Hij 
licht toe dat het CBG veel interacties heeft met expertisecentra en commissies, en vandaag is een 
nieuwe stap in de interactie van het CBG met externen.  
Alle deelnemers stellen zichzelf voor. 
 

 
4. Introductie van het (a)CBG en de organisatiestructuur 

Mw. Kruger informeert het Jong CBG a.d.h.v. een presentatie (zie bijlage 1) over o.a. de taken van 
het CBG, de organisatiestructuur, de verschillende registratieprocedures en hoe het CBG 
samenwerkt in de geneesmiddelenketen.  
Tijdens de pauze geeft dhr. Hoes, zijn visie op het Jong CBG. Dhr. Hoes is Collegelid en initiator 
van het Jong CBG.   
 
 

5. Wijze van betrokkenheid en onderwerpen voor het Jong CBG 
De leden van het Jong CBG zullen in groepjes van drie personen een Collegevergadering bijwonen 
(actiepunt 1-1).  
Op basis van hun expertise kunnen leden van het Jong CBG worden betrokken bij een beoordeling 
als extern expert. Dit kan bij een aanvraag maar ook bij een wetenschappelijk advies en het geven 
van commentaar op een draft guideline.  
Het Jong CBG zal minimaal twee keer per jaar vergaderen, de vergaderingen tot en met eind 2017 
worden ingepland (actiepunt 1-2). De vergaderingen zullen plaatsvinden op wisselende dagen, van 
17.30-20.30 uur. 
De volgende onderwerpen zijn genoemd: 
 Communicatie over geneesmiddelen, inclusief risico minimalisatie en andere vormen van 

communicatie om het CBG onder de aandacht te brengen. 
 Communicatie over generieke geneesmiddelen omdat daarover nog veel vragen zijn bij 

patiënten. Dit kan in de vorm van een patiënten folder, maar het Jong CBG wil ook graag 
nadenken over de beste wijze om deze informatie daadwerkelijk bij de patiënten te brengen 
(bijv. rol voor social media).  

 Een column of een editorial in bv. Medisch Contact of het NTVG. 
 Onderzoek naar standaardisatie van uitkomsten van onderzoeken.  
 Betrokkenheid bij de richtlijnontwikkeling door beroepsverenigingen. Het CBG geeft al 

commentaar op de concept NHG standaarden. 
 Waarom kan alleen de firma een indicatie aanvragen? Zou een beroepsvereniging dat ook niet 

moeten kunnen? 
 De opzet van klinische onderzoeken optimaliseren voor snelle toegang tot de patiënt.  
 In hoeverre beoordeelt het CBG alleen het ingediende dossier, of wordt andere informatie ook 

meegewogen? 
 De waarde van real-world en patient reported outcomes in de beoordeling van de benefit/risk 

balans. 
 Bijsluiter 2.0: hoe ziet de bijsluiter van de toekomst er uit?  
 Standaardiseren van beoordelingen en hoe om te gaan met uitzonderingen. 
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Geconcludeerd kan worden dat er een aantal pijlers zijn: communicatie, uitkomstmaten, 
behandelrichtlijnen en goed gebruik geneesmiddelen. De voorzitter stelt op basis van de suggesties 
een voorstel voor de agenda van de komende vergaderingen op. Voor iedere vergadering zullen 
twee tot drie leden van het Jong CBG een onderwerp voorbereiden.  
 

 
6. Rondvraag 

Het CBG zoekt dit moment beoordelaars en vraagt of de leden van het Jong CBG mogelijk 
geschikte kandidaten kennen of dat ze deze werving onder de aandacht brengen binnen hun 
netwerk. Hierop wordt positief gereageerd. Vanuit het Jong CBG is tevens een aantal suggesties 
gedaan om de werving ook via andere kanalen onder aandacht te brengen (bv. Medisch Contact, 
LinkedIn). 
 
Mw. Plasmeijer meldt dat zij per 1 augustus voor een jaar naar het buitenland vertrekt, en 
gedurende deze periode op afstand betrokken blijft bij het Jong CBG.  
 
 

7. Afsluiting 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen voor hun inbreng.  
 
 

 
 
ACTIEPUNTEN 
 

Nr. Datum Inhoud Actie Streefdatum 
1-1 26 mei 

2016 
Inplannen aanwezigheid leden Jong CBG 
bij de Collegevergaderingen 

J. Brouwers/ 
S. Kruger 

Oktober 2016 alle 
leden Jong CBG 
een 
Collegevergadering 
bijgewoond. 

1-2 26 mei 
2016 

Inplannen vergaderingen Jong CBG tot 
eind 2017 

J. Brouwers/ 
S. Kruger 

 

1-3 26 mei 
2016 

Agendaonderwerpen voor de komende 
vergaderingen Jong CBG opstellen 

T. Giezen/ S. 
Kruger 

 

 
 
 
PRESENTIELIJST 
 
Jong CBG 
Dhr. T. Giezen (voorzitter Jong CBG) 
Mw. L. ten Berg-Lammers 
Dhr. O. Bloemen 
Dhr. J. van Boven 
Mw. R. Crombag 
Dhr. T. van Dongen 
Mw. H.-B. Fiebrich-Westra 
Mw. L. Hussaarts 
Dhr. D. Korevaar 
Dhr. M. Mokhles 
Mw. E. Plasmeijer 
Mw. J. Versmissen 
Dhr. J. Visser 
 
CBG 
Dhr. S. van Belkum 
Mw. J. Brouwers 
Dhr. H. Hurts 
Mw. S. Kruger-Peters (secretaris Jong CBG) 
Mw. H. Stevenson 
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Dhr. F. Wesseling 
Dhr. J. van Wijngaarden 
Mw. B. van Zwieten 


